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https://youtu.be/Rc6CAsTGh0o

Hootditems 2020-20

Inzet:
« Corona: maatregelen, samenkomsten, geluidsoverlast
« Toename demonstraties

« Integraal toezicht: meldingen, afspraken ihkv afval, parkeren,
incidenten zoals hoog water

* Projecten: fietsaanpak en drugsaanpak

Onder druk stond:

« Zichtbaarheid en preventieve aanwezigheid
« Snelheid van afhandeling melding

* Netwerken en samenwerken

«  Opleidingen

«  Vroegtijdig signaleren

Meldingen
(2021 aanname op basis van eerste 10 maanden)
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Top 3 Meldingen
2020 2021
1. Afval Afval

2.  Geparkeerde auto’s Geparkeerde auto’s

3. Personen

Geluidsoverlast




Ontwikkelingen:

Vragen en verwachtingen nemen toe

* Intensiever en ander gebruik openbare
ruimte;

« Afname onderlinge verdraagzaamheid en
saamhorigheid;

 \Veranderend straatbeeld;
» Politie stelt andere prioriteiten;

« Handhaven steeds meer onderdeel van
totaalaanpak;

« Technologische ontwikkelingen
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Afstemming: focus en grip

* Hoe wil u meegenomen worden in de toekomstige
ontwikkelingen?

 Welke informatiebehoefte heeft u?
Voorstel:

« 1 keer per kwartaal bijpraten

« April: jaarplan handhaven
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